
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ  จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
1.  ด้านการสรรหา 1.1  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี กรณีก าหนดต าแหน่งใหม่  

เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี กรณีก าหนด
ต าแหน่งใหม่ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทั่วไป  
เพ่ือรองรับภารกิจของ หน่วยงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมข้อมูล  
และการระดม ความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องใน
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน) 

1.2  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง           
ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

-  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   เพ่ือให้พัฒนา 
พนักงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏ ิบัติงาน 

1.3  การด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
และสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปทดแทนอัตราก าลังทีว่่าง 

-  ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามที่คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 
-  ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่ง
ว่าง 
-  ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
-  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไปแทน
ต าแหน่งว่าง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
2  ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา  3  ปี  และ

ด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
มีการด าเนิ นการพิจารณ าบุ คลากรเข้ ารับการอบรม                 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานต าแหน่ ง                    
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  ส่งพนักงานส่วนต าบลที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาบ ุคลากร 

2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะต าแหน่งตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ ด าเนินการเรียนรู้
ด้ วยตน เองเพ่ื อ พัฒ นาศั กยภ าพ ใน ระ บบ  E-learning                 
ตามความรู้เฉพาะต าแหน่งของตนเอง 

2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถในต าแหน่งตาม          
สายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
3.  ด้ าน การธ า รง   รั ก ษ า ไ ว้                 
และแรงจูงใจ 

3.1  ป ระช าสั ม พั น ธ์ แล ะ เผยแพ ร่ แน วท าง เส้ น ท าง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบในไลน์กลุ่มของ อบต.  พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าวกรณมีีข้อสงสัยเป็นรายบุคคล 

 3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุ คลากรท้องถิ่นแห่ งชาติ ให้ ถูกต้อง  
ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว ตามรอบ
ระยะเวลาที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะเวลาโดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ดูแล  ก ากับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  
ในความรู้   ทั กษะและสมรรถนะทุ กคนอย่ างเป็ น ธรรม                    
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ   ตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  ราช ก ารอ ย่ า ง เป็ น ธ รรม   เส ม อภ าค                            
และสามารถตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล   ประจ าปี
งบประมาณ 2563  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
รายงานการประชุม 

 3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี   เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดี เด่น                
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการใน  ระดับดีมาก  -  ดี เด่น   ประจ าปี
งบประมาณ 

 3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 

มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับหมู่บ้าน มีการจัดสถานที่ให้
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และวินัยข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคคลในสังกัดได้รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองพาว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน  ้าที่ รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองพาว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท ้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม  ก ากับ  
ติดตามและดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาให้ ปฏิบั ติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก ี่ยวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้ าที่ความรับผิดชอบ            
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา แต่ละส านัก/กอง  ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพาเป็นปัจจุบัน 

 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

 


